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Capitao Vitor

E com grande honra que apresentamos a vocés o candidato Vitor Vicente do Prado,
mais conhecido como Capitdo Vitor, um homem cuja vida é marcada pela dedicacao
a familia, a profissao e ao servico a comunidade.

Vitor é casado com Erica e juntos tém trés filhos maravilhosos: Lara, Davi e Rafael.
A familia é a base de seus valores e principios, sendo a fonte de sua inspiragao e
forca.

Com 32 anos de servicos prestados a Policia Militar, Vitor alcancou o posto de
Capitdao. Durante sua carreira, atuou em diversas localidades, incluindo Belo
Horizonte, Marliéria, Coronel Fabriciano e, principalmente, Timéteo. Foi em Timéteo
que ele consolidou sua trajetoria, coordenando inimeros projetos e promovendo
agoes sociais que beneficiaram diretamente a comunidade timotense.

Além de seu trabalho exemplar na Policia Militar, Vitor é advogado, formado em
Direito pela UnilesteMG, possui curso superior de Tecnologia em Gestao, além de
formagao em Contabilidade. Sua participagao no Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD) é um dos muitos exemplos de seu
comprometimento com a seguranca e o bem-estar dos jovens de nosso municipio.

Capitao Vitor € um lider nato, cuja trajetéria é pautada pela integridade, pelo
respeito e pelo desejo de ver Timdteo prosperar. Ele acredita que, juntos, podemos
construir um futuro melhor para todos.

Candidato a Vice-Prefeito

Hoje, venho apresentar a vocés um homem de integridade, dedicacao e profundo
amor por nossa cidade: Marcelo Aradjo Martins. Nascido e criado em Timoéteo,
Marcelo é o orgulho de uma familia tradicional, filho do estimado ex-prefeito Jesus
Martins e da inesquecivel educadora Milene Inés.

Com sua esposa, Carmem Lucia, uma mulher crista e de fé inabalavel e seus filhos,
Lucas Tadeu e Gabriel Martins, Marcelo representa os valores mais nobres a todos
nds: Deus, Familia e Liberdade. Marcelo é também irmao de Cristina Leila, uma
mulher admiravel, com principios e valores éticos.

Desde jovem, Marcelo trilhou um caminho de trabalho arduo e dedicagdo. Iniciou
sua carreira profissional como estagiario no Colégio Técnico Industrial de
Metalurgia da antiga Acesita, hoje Aperam, onde ao longo de 37 anos, subiu cada
degrau com empenho e determinacao. De operador a lider de area, supervisor de
equipe, assistente de gestao e gestor por mais de 25 anos, Marcelo demonstrou
sempre um compromisso inabaldvel com a exceléncia e a valorizagdo do ser
humano.

Durante sua trajetéria na Aperam, Marcelo foi reconhecido por seu excelente
desempenho, recebendo o Troféu Lideranca e Atitude, um prémio de grande
prestigio que destaca sua atuacdao em pesquisa de clima e alta performance como

gestor. Este reconhecimento € uma prova de sua capacidade de lideranca e de
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seu compromisso com a melhoria continua, tanto no ambiente de trabalho quanto
na comunidade.

Mas seu espirito de servico ndo se limita ao ambiente profissional. Marcelo sempre
esteve presente na comunidade, participando de trabalhos voluntarios que fazem
a diferenca. Como membro do conselho fiscal da APAE por mais de 14 anos, na
diretoria do Florestino Social Clube e da ASSETA, ele mostrou que seu coragao
esta com aqueles que mais precisam.

Marcelo Araujo Martins € um homem que acredita no poder da fé, da familia e da
liberdade. Ele vé no ser humano a base para o desenvolvimento de resultados
positivos, sempre colocando o bem-estar da comunidade em primeiro lugar.

E com orgulho e confianga que apresentamos Marcelo como candidato a vice-
prefeito de Timdteo. Sabemos que sua experiéncia, seu carater e seu amor por
nossa cidade farao a diferenca que todos desejamos.

Juntos, podemos transformar nossa cidade. Timoteo merece mais!



Apresentacao do Plano de Governo

Timoteo, uma cidade de historia rica e comunidade vibrante, merece um futuro
promissor onde todos os cidadaos possam viver com dignidade, seguranca e
oportunidades iguais. Este Plano de Governo é um compromisso com cada um de
vocés para transformar essa visdao em realidade. Este plano é baseado em pilares
fundamentais que garantem o desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a
valorizacao da nossa comunidade.

Esta proposta de gestao traz como conceito que a seguranca publica é a base para
qualquer progresso através da valorizacao das politicas de seguranca que protejam
nossa comunidade. A educagao € a chave para um futuro brilhante. A saide é um
direito de todos e sera tratada como prioritaria.

Um municipio forte é aquele que oferece oportunidades para todos. Vamos
incentivar o empreendedorismo, atrair investimentos e apoiar os comerciantes
locais. O desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a geracao de emprego
e renda sera uma constante, promovendo cursos de capacitacdo e parcerias
estratégicas para a criacdo de novas vagas de trabalho. No Turismo enxergamos a
importancia para atrair visitantes e com isso impulsionar a economia local. E através
da Cultura, um olhar de atencdo, pois € onde nossa heranca e identidade sdo
preservadas e celebradas. E a Agricultura sera apoiada com politicas que incentivem
a producao local, garantindo assisténcia técnica e acesso a mercados.

Uma cidade bem estruturada é essencial para o bem-estar dos cidadaos e por isso
a importancia de ter melhorias na infraestrutura urbana. Uma Mobilidade Urbana,
que incluem melhorias no transporte publico e na infraestrutura viaria para garantir
a fluidez do transito e a acessibilidade. A preservagao do meio ambiente sera tratada
com a seriedade que merece, com projetos de sustentabilidade.

N3ao podemos deixar ninguém para trads. As politicas de inclusdo social serao
fortalecidas para garantir que todos tenham acesso aos servicos basicos e
oportunidades. Programas de assisténcia social, através do apoio as familias
vulneraveis serdo pautas no governo.

A gestdo também serd pautada pela transparéncia e pela participacao popular.
Queremos que cada cidadao se sinta parte da administracdo publica, com voz ativa
nas decisOes que impactam suas vidas. A criacao e fortalecimento de canais de
comunicacao diretos e a realizacao de audiéncias publicas sdo entendias como
praticas constantes para garantir um governo democratico e participativo.

Capitao Vitor acredita que, juntos, podemos construir uma Timdteo mais justa, mais
segura e mais prospera. Este plano de governo é o primeiro passo para transformar
essa visao em realidade. Com o apoio e a participacao de cada um de vocés, vamos
fazer de Timdteo um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida.

Vamos juntos por uma Timéteo melhor! Timoteo merece mais!
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Estrutura do Plano de Governo

O Plano de Governo foi estruturado em 4 (quatro) Eixos Estratégicos e suas
respectivas dimensoes. O Eixo 1 — Mais Saudavel apresentara as propostas na area
de: Saude, Educacao, Assisténcia Social, Esporte e Lazer e Seguranca. O Eixo 2 —
Mais Infraestrutua e Sustentabilidade apresentara as propostas voltadas para as
areas de: Mobilidade Urbana, Sustentabilidade e Meio Ambiente, Desenho Urbano
e Infraestrutura e Habitacdo. O Eixo 3 — Mais Desenvolvimento Economico trara as
propostas para: Emprego e Renda, Empreendedorismo, Agricultura, Turismo e
Cultura. Eo por ultimo o Eixo 4 — Mais Gestdao que apresentara propostas nas areas
de: Gestdao para Resultados, Participacdao Popular, Transparéncia e Inovagao e
Tecnologia no setor publico. Desta forma o Plano de Governo traz as diretrizes que
norteardao Timdteo nos proximos quatro anos para o seu Desenvolvimento e
Crescimento Sustentavel.
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MAIS SAUDAVEL

O Eixo Mais Saudavel visa promover o bem-estar e a qualidade de vida dos
habitantes do municipio. Reconhecendo que a saude publica € um conceito amplo,
0 eixo se estrutura em torno de cinco areas fundamentais: Saude, Educacdo,
Assisténcia Social, Esporte e Lazer, e Seguranca. Conheca nossas propostas para
construirmos juntos uma Cidade Mais Saudavel.

Saude

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Implementar o DFT - dimensionamento de forca de trabalho - na SMS para
diminuir a folha e otimizar o RH;

Promover a atencdao a saude em todas as fases da vida, com servicos de
avaliacao do desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

Instituir um programa amplo de promogao de saude municipal;

Fortalecer a atencao basica, ampliando a cobertura, estendendo o horario de
atendimento de Unidades de Salde de forma estratégica, diminuindo o tempo
de espera nos atendimentos e garantido o acesso maior da populagao aos
Servigos;

Fazer a Atencdo Primaria ser mais resolutiva, acrescentando novos
equipamentos como, Ultra Som, dentro das Unidade Basica de Saude (UBS).

Disponibilizar e ampliar na Atencdo Primaria exames basicos, como: Raio X,
Ultra Som, exames laboratoriais, etc.;

Reforgar e ampliar as salas de vacinas, com o objetivo de estender a cobertura
vacinal;

Instituir médicos de Apoio nas UBS — Unidades Basicas de Saude;

Manutencao (predial e equipamentos) preventiva e continuada nas Unidades
Basicas e demais equipamentos de saude;

Ampliar o acesso a consultas e exames especializados com o objetivo de
diminuir o tempo de espera por estes servicos;

Implementar o uso da Saude Digital como instrumento de diagndstico a
distancia de patologias e de orientagdo de procedimentos e tratamentos
médicos;

Criar o Centro de Saude Integral da Mulher com o objetivo de ofertar a
assisténcia completa, ampliando, qualificando e humanizado a atengao
integral a saude da mulher no sistema publico municipal;

Ampliar as acOes de deteccao precoce de cancer de mama e de Utero;

Implantar acOes de prevengao e detecgao precoce do cancer de prostata e de
pele;

Buscar aumentar a cobertura do SAMU Regional em territério municipal;



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

35

Implantar a Rede de Atencao a Pessoa Idosa com acdes integradas entre as
areas da saude e da assisténcia social, viabilizando o monitoramento de
pacientes idosos com riscos de agravamento de saude e impossibilitados de
um controle presencial;

Intensificar a construcao dos protocolos de atendimentos, unificando assim
0s mecanismos de trabalho para todos os profissionais de saude;

Apoiar profissionais para educacao continuada, oferecendo suporte para a
realizacao de cursos e capacitagoes;

Ampliar o servigo das praticas integrativas oferecidas na area da saude, como
auriculoterapia, acupuntura;

Criar um Centro de Reabilitacao — Fisioterapia e da Crianca do espectro
autista;

Ampliar a linha de cuidado da Odontologia adulta e infantil.

Disponibilizar nimero suficiente de profissionais em salde bucal para reduzir
a demanda de usuarios que aguardam atendimento;

Implantar o servigo de promogao e prevencao em Odontologia nas Escolas —
Saude na Escola;

Ampliar 0 acesso da populacdo ao servico de Prétese Dentaria;

Implantar acbes de educagao sexual para adolescentes e prevencao de
problemas correlatos, especialmente, gravidez na adolescéncia;

Descentralizar servicos como: farmacia e laboratdrio(coleta). Estabelecer
pontos de apoio nos setores do municipio;

Reestruturar o Laboratério Municipal. Espaco e equipamentos mais
adequados para atender as demandas do municipio;

Expandir liberacao de exames de imagem (Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Raio X, dentre outros) — com aquisicao de
equipamentos e ou com credenciamento de novos prestadores para atender
a demanda do municipio;

Organizar e padronizar a Central de regulagao (consultas e especializadas) do
municipio;

Ampliar a RAPS;
Habilitar leitos de Salde Mental no Hospital;

Fortalecer a promocao e a prevencao de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
— DCNT;

Implantar atendimento de oftalmologia para populacao;
Readequacao do fluxo referente ao atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

. Garantir e ampliar o atendimento hospitalar para adultos e criancas;



36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

Aumentar a resolutividade assistencial do Hospital;
Aquisicao de veiculos adaptados para atendimento PCD;
Disponibilizar veiculo UTI mével para atender as demandas da populacao;

Estabelecer um Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde
métodos contraceptivos até procedimentos cirurgicos;

Fomentar acOes para a capacitacao de profissionais e trabalhadores de
distintos niveis de atencdo em Saude do trabalhador, buscando, com outras
secretarias, a prioridade na prevencao de acidentes e intercorréncias.

Revisar e ampliar a REMUME, visando atender as demandas da populagao;

Revisar e sustentar as adequadas pactuacbes entre os municipios,
Programacgao pactuada e integrada;

Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de salide que atuam nos
servicos de atengdo as urgéncias e emergéncias do municipio, com énfase na
humanizacao do atendimento;

Fortalecer o Conselho Municipal de Salde;

Criar férum e ou conferéncias para o desenvolvimento de acgoes intersetoriais,
organizando comités intersetoriais para problemas especificos (violéncia,
saude ambiental, controle da dengue, etc.);

Elaboracdao e implementacdao de um plano e ou programa de capacitagao
permanente dos conselheiros de saude;

Intensificar as agdes de fiscalizacdao nos departamentos de vigilancia sanitaria
e endemias, combatendo as doencgas causadas pelo mosquito Aedes Aegypti;

Trabalhar a conscientizacao da populacao sobre o combate as doencas
causadas pelo mosquito Aedes Aegypti;

Implantar um servico para cuidar da situacao dos caes e gatos abandonados,
através de incentivo para adogao voluntaria, castracao, dentre outros;

Implantagdo e implementacao das acdes basicas e de média complexidade
em Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;

Trabalhar a Saude Emocional dos servidores;

Implantar solugbes criativas para melhorar os processos de trabalhos,
buscando inovar a gestdo do sistema e dos servicos de saude;

Educacao

1.

2.

Implementar uma metodologia de exceléncia que assegure igualdade,
aprendizado e competitividade aos alunos da rede municipal de ensino;

Expandir a distribuicdo de kits escolares e materiais didaticos completos,
modernos e atualizados, promovendo igualdade, inclusao e desenvolvimento
de competéncias futuras;



3. Estabelecer um programa continuo de capacitacdo profissional para
professores, incluindo cursos, workshops e seminarios sobre metodologias
de ensino, tecnologias educacionais e gestao de sala de aula;

4. Firmar parcerias com universidades e instituicbes de ensino superior para
oferecer programas de pds-graduacao e especializacao aos docentes da rede
municipal;

5. Ampliar a oferta de vagas em creches e pré-escolas, priorizando areas de
maior demanda e garantindo acesso universal a educacao infantil;

6. Desenvolver um curriculo integrado que conecte diferentes areas do
conhecimento, contextualizado com a realidade local dos alunos,
promovendo uma aprendizagem significativa;

7. Incentivar a realizacao de projetos interdisciplinares que conectem diferentes
disciplinas e promovam o desenvolvimento de diversas competéncias e
habilidades;

8. Prolongar a jornada escolar oferecendo atividades complementares que
estimulem o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e fisico dos alunos.
9. Investir na infraestrutura tecnoldgica das escolas, garantindo acesso a
internet e a dispositivos tecnoldgicos para inclusdao e desenvolvimento digital;

10.Implementar  plataformas de aprendizagem que permitam o
acompanhamento do progresso dos alunos, a realizacdo de atividades
interativas e a comunicacao entre professores, alunos e pais;

11. Oferecer servigos de apoio psicopedagdgico para alunos com dificuldades de
aprendizagem e questdes emocionais, garantindo um ambiente escolar
inclusivo e acolhedor;

12.Desenvolver programas especificos para a inclusdo de alunos com
necessidades especiais, assegurando o suporte necessario para seu pleno
desenvolvimento académico e social;

13.Implementar programas de acompanhamento social para alunos em situagao
de wvulnerabilidade, oferecendo suporte para superar barreiras
socioecondmicas;

14.Elaborar cardapios nutricionalmente equilibrados e variados, atendendo as
necessidades nutricionais dos alunos e promovendo habitos alimentares
saudaveis;

15. Desenvolver programas de educagao nutricional nas escolas, incentivando os
alunos a adotarem habitos alimentares saudaveis e conscientes;

16. Garantir a distribuicdo gratuita de uniformes e calcados para todos os alunos
da rede municipal, assegurando igualdade e conforto no ambiente escolar;
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17.Desenvolver programas de incentivo a leitura, com bibliotecas escolares e
projetos de leitura que envolvam toda a comunidade escolar;

18.Implementar programas de educacao ambiental, promovendo a
conscientizacdo sobre sustentabilidade e a importancia da preservacao do
meio ambiente;

19. Proporcionar a participacao dos alunos em projetos de ciéncia e tecnologia,
fomentando curiosidade, inovacao e desenvolvimento de habilidades;

20.Estabelecer um plano de manutencao preventiva para os prédios escolares,
garantindo a conservagao e a seguranca das instalagdes;

21.Investir na melhoria da infraestrutura escolar, com reformas e adequagoes
que assegurem ambientes de aprendizagem saudaveis e adequados;

22.Realizar jogos escolares, incentivando e promovendo a pratica esportiva
como parte essencial do desenvolvimento e formacao educacional;

23.Ampliar a oferta do ensino em Tempo Integral para melhorar a qualidade do
ensino e aumentar o acesso a atividades complementares;

24. Ampliar a participacao popular na elaboracao de politicas publicas municipais
de educacdo, destacando valores e principios da familia, cidadania, civismo
e religido;

25.Implementar medidas para melhorar o Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB);

26.Desenvolver um plano de recomposicao de aprendizagem para reduzir as
lacunas educacionais acumuladas durante a pandemia, com foco em
estratégias pedagogicas para acelerar a aprendizagem e diminuir a evasao e
reprovacao;

27.Criar uma Escola Preparatéria Civico-Militar em areas de maior
vulnerabilidade, proporcionando oportunidades para classes menos
privilegiadas, melhorando a qualidade do ensino conforme o Indice de
Desenvolvimento da Educacgdo Basica, enfrentando a violéncia e promovendo
uma cultura de paz no ambiente escolar.

Assisténcia Social

1. Reforcar as equipes de referéncia dos servicos do SUAS conforme as
diretrizes da NOB-RH/SUAS;

2. Formar equipes moveis da Protecdo Social Basica para atender as areas
rurais;

3. Promover agdes comunitarias por meio do CRAS itinerante;

4. Consolidar agOes para combater o trabalho infantil e a exploracao sexual de
11



criangas e adolescentes;

Fortalecer o Terceiro Setor — OSCs (Organizacoes da Sociedade Civil) através
dos Fundos Municipais da Pessoa Idosa, da Crianca e do Adolescente e da
Pessoa com Deficiéncia, visando estimular o vinculo comunitario e familiar;

Consolidar acdes de prevencao a violéncia doméstica;

7. Ampliar o atendimento e acompanhamento a pessoas em situacao de rua ou

9.

que, apesar de terem domicilio, permanecem errantes pelas ruas;

Implementar o Servico de Centro Dia para pessoas idosas, proporcionando
acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos semidependentes, cujas
familias ndo possam prover cuidados durante todo ou parte do dia;

Fortalecer a vigilancia socioassistencial;

10.Reforcar a rede socioassistencial no ambito do SUAS (Sistema Unico de

Assisténcia Social);

11.Implementar agdes da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional;

12.Implantar um Banco de Alimentos;

13.Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Esporte e Lazer

1.

Introduzir a comunidade novos esportes que podem ser praticados em
diversos ambientes;

Promover atividades esportivas e de lazer em parques e Unidades de
Conservagao, como caminhadas, trilhas, esportes de aventura e desportos
radicais;

Facilitar a participagao da comunidade em corridas de rua e circuitos de
ciclismo;

Implementar um programa de incentivo a projetos de lazer que utilizem
espacos e equipamentos publicos, com contrapartidas para a supervisao e
manutencgao desses locais;

Expandir as Ruas de Lazer em areas com maior envolvimento comunitario,
promovendo campanhas para estimular a atividade fisica como meio de
melhorar a salide e ocupar espacos publicos com orientacao;

Divulgar acOes de lazer, estabelecendo a realizagao anual da Semana do
Lazer;

Organizar jogos para atletas a partir de 60 anos, incluindo modalidades como
bocha, canastra, domind, truco, danca de saldo, danca coreografada, danca
folclorica, gincanas e atividades recreativas;

Implantar e desenvolver nlcleos de esporte participativo e lazer, oferecendo
diversas modalidades esportivas, lutas e artes marciais em areas de
vulnerabilidade social, especialmente onde ha concentracdo de criangas,
adolescentes e jovens em conflito com a lei, usando esporte e lazer como
ferramentas de formacao humana e inclusao social;

Realizar o programa Brincando Com Esporte, proporcionando a criangas e
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adolescentes opcOes de esporte e lazer durante as férias escolares, com
atividades ludicas, esportivas, recreativas, artisticas, culturais, sociais e
turisticas;

10.Implementar politicas de saude publica que incentivem a pratica de exercicios
fisicos, criando espacos publicos para atividades fisicas, como parques e
ciclovias, oferecendo programas de exercicios em escolas, empresas €
comunidades, e promovendo campanhas educativas sobre os beneficios do
exercicio fisico;

11.Desenvolver o Projeto Esporte nas Férias, oferecendo atividades recreativas
e de lazer para criangas e adolescentes durante as férias escolares, realizadas
em escolas e pragas das regides administradas pela Prefeitura;

12.Implementar a Escola de Esporte, utilizando espacos nao ocupados durante
férias ou recessos para oferecer a comunidade a oportunidade de aprender
novas modalidades esportivas, promovendo a qualidade de vida;

13.Desenvolver o Projeto de Iniciagdo e Aprimoramento da Modalidade
Esportiva, com nlcleos de modalidades esportivas, lutas e artes marciais,
focando em carater educacional, inclusivo e ludico, evitando seletividade e
hipercompetitividade, promovendo o desenvolvimento integral e a formagao
cidada;

14. Apoiar o esporte amador;

15.Promover a participagao nos jogos do interior de Minas;

16.Realizar torneios de diversas modalidades, como basquete amador, futsal
amador, handebol amador, corridas, entre outros;

17.Inscrever atletas no programa Bolsa Atleta;
18.Cadastrar e promover o ICMS esportivo.

Seguranca

1. Criar Guarda Municipal e investir em treinamentos continuos para aprimorar
a atuacao no policiamento comunitario, prevencao e resposta rapida a
crimes;

2. Estabelecer programas de policiamento comunitario para fortalecer a relacao
entre a populacdao e a policia, promovendo a confianca e a cooperacao
mutua;

3. Criar unidades mdveis de policiamento comunitario para patrulhamento em
areas de maior vulnerabilidade;

4. Expandir a rede de cdmeras de seguranca em areas estratégicas da cidade,
integrando-as a um centro de monitoramento centralizado para garantir a
vigilancia continua;

5. Utilizar tecnologia de reconhecimento facial e andlise de video para identificar
suspeitos e prevenir crimes;

6. Estabelecer parcerias e protocolos de cooperacao com a Policia Militar, Policia
Civil e Corpo de Bombeiros para agdes conjuntas e compartilhamento de
informacoes;

7. Promover operacOes integradas de combate ao crime organizado, trafico de
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drogas e armas;

8. Criar um centro de inteligéncia municipal para analise de dados criminais e
producao de informacoes estratégicas que auxiliem na prevencao e repressao
de crimes;

9. Realizar a manutengao e ampliagao da rede de iluminagao publica em areas
com altos indices de criminalidade, promovendo ambientes mais seguros
para a populagao;

10. Fortalecer e instituir conselhos comunitarios de seguranca em cada bairro,
envolvendo a comunidade na discussdo e elaboracao de politicas de
segurancga publica;

11.Realizar reunides periodicas para identificar problemas locais e desenvolver
solugdes em conjunto com a populacao;

12.Implementar programas de reintegracao social e profissional para ex-
detentos, oferecendo cursos de capacitacao, orientacao profissional e apoio
psicoldgico;

13.Desenvolver campanhas de conscientizacao e promocao da cultura de paz,
incentivando a mediacgao de conflitos e o respeito aos direitos humanos;

14. Apoiar iniciativas de organizacdes ndo governamentais e comunitarias que
promovam a paz e a seguranga em suas regioes;

15. Criar centros de apoio as vitimas de crimes, oferecendo suporte psicoldgico,
juridico e social para ajudar na recuperacao e reintegracao;

16.Desenvolver programas de assisténcia a familias de vitimas de homicidios,
fornecendo apoio financeiro e emocional;

17.Simplificar e digitalizar o registro de ocorréncias, facilitando o acesso e a
participacao da populacao;

18.Promover a transparéncia nas acdes de seguranca publica, divulgando
estatisticas e resultados das operacdes policiais.
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MAIS INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE

O Eixo Mais Infraestrutura e Sustentabilidade representa uma visao inteligente
para o desenvolvimento urbano, priorizando a mobilidade, o meio ambiente, a
infraestrurua e a habitacao. A seguir conheca as solucOes para tornar nossa cidade
mais sustentavel e inclusiva.

Mobilidade Urbana

1. Melhorar as redes de vias urbanas com foco em pavimentacao de qualidade,
sinalizacdo adequada e garantia de acessibilidade para todos os usuarios;

2. Aprimorar a qualidade e eficiéncia dos servicos de transporte publico,
garantindo uma rede mais integrada, acessivel e confiavel;

3. Implementar um sistema de semaforos inteligentes para monitorar o trafego
em tempo real, otimizando a gestdo do fluxo de veiculos e melhorando a
fluidez das vias;

4. Desenvolver e aplicar politicas que garantam a mobilidade de todos os
cidaddos, independentemente de suas condigdes fisicas, promovendo a
inclusao no transporte urbano;

5. Conduzir campanhas de conscientizacdo sobre o uso responsavel dos meios
de transporte, respeito as normas de transito e praticas seguras no
compartilhamento das vias publicas;

6. Implementar estratégias para a reducao de acidentes de transito, incluindo
fiscalizagao rigorosa, controle de velocidade e melhorias na infraestrutura
viaria para aumentar a seguranca.

Sustentabilidade e Meio Ambiente

1. Expandir programa de coleta seletiva incentivando os cidadaos a separar
corretamente seus residuos, através de campanhas de conscientizacao e
melhorias na infraestrutura de coleta;

2. Desenvolver novas areas de conservagao ambiental e parques urbanos para
promover o ecoturismo, a educacao ambiental e a preservacao da
biodiversidade local;

3. Conduzir campanhas educativas sobre a importancia da conservacao da
biodiversidade e apoiar iniciativas de reflorestamento voluntario para engajar
a comunidade na preservacao ambiental;

4. Revisar e atualizar o plano diretor municipal incorporando principios de
sustentabilidade, incluindo incentivos para construcdo sustentavel,
preservacao de areas verdes e aprimoramento dos espacos publicos;

5. Atualizar os Planos Municipais de Gerenciamento de Residuos e de
Saneamento Basico para refletir as melhores praticas e atender as
necessidades atuais da cidade;

6. Implementar um programa de educacao ambiental para aumentar a
conscientizagdo e o envolvimento da comunidade em praticas sustentaveis;
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7. Desenvolver um plano com medidas especificas para reduzir as
vulnerabilidades em areas propensas a desastres naturais, melhorando a
resiliéncia das comunidades afetadas;

8. Implementar um programa focado na recuperacao de nascentes e na
revitalizacdo de areas degradadas, visando restaurar a saude ecoldgica e
hidrica;

9. Lancgar um projeto de arborizagao urbana para aumentar a cobertura vegetal,
melhorar a qualidade do ar e proporcionar espagos verdes adicionais para a
populacao;

10.Investigar e adotar alternativas sustentaveis para o tratamento dos residuos
sblidos municipais, priorizando solugdes que minimizem impactos
ambientais;

11.Buscar e assegurar recursos financeiros para o municipio através do ICMS
Ecoldgico, promovendo acdes de preservacao e recuperacao ambiental;

12.Implementar um processo de licenciamento ambiental que seja eficiente e
eficaz, garantindo que os projetos sejam avaliados e autorizados de acordo
com as normas ambientais;

13.Expandir as acdes de educacdao ambiental nas escolas da rede publica,
incorporando praticas e conceitos sustentaveis no curriculo escolar;

14.Estabelecer barreiras ecoldgicas nos corregos e ribeirdes do municipio para
capturar e reduzir a quantidade de residuos acumulados nos leitos dos corpos
d'agua;

15.Identificar pontos criticos de descarte irregular de residuos na cidade e
implantar o programa Ponto Limpo para promover a correta destinacao dos
residuos;

16.Desenvolver programas de arborizacao urbana para aumentar a cobertura
verde, melhorar a qualidade do ar e elevar a qualidade de vida dos cidadaos.

Desenho Urbano e Infraestrutura

1. Identificar e mapear areas criticas para promover o desenvolvimento de
infraestrutura essencial, incluindo redes de agua, esgoto, energia elétrica e
pavimentacao;

2. Realizar um mapeamento detalhado das dareas de risco e monitorar
constantemente regides vulneraveis a desastres naturais, implementando
sistemas de alerta precoce para prevenir acidentes;

3. Desenvolver e implementar programas para a relocacdo segura de familias
que residem em areas de risco, garantindo novas habitacbes em locais
seqguros;

4. Implementar sistemas de drenagem em locais criticos para prevenir
enchentes e melhorar o gerenciamento das aguas pluviais;

5. Realizar a manutencao e desobstrucdo periddica de canais e bueiros para
assegurar o escoamento eficiente das aguas pluviais e evitar alagamentos;

6. Construir muros de arrimo, taludes e outras estruturas de contencao para
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prevenir deslizamentos de terra em areas suscetiveis a desastres naturais;

7. Promover o reflorestamento e a estabilizacao de solos em encostas
vulneraveis para reduzir o risco de erosao e deslizamentos;

8. Ampliar as redes de agua, esgoto e energia elétrica para atender areas
atualmente desatendidas, melhorando a cobertura e qualidade dos servicos;

9. Expandir e melhorar os servicos de coleta de lixo para garantir uma gestao
mais eficiente e abrangente dos residuos urbanos;

10. Melhorar a frequéncia e a eficiéncia dos servicos de limpeza urbana, incluindo
varricao, lavagem de vias publicas e manutencao de areas verdes;

11.Requalificar espacos publicos e areas degradadas, criando ambientes mais
atraentes e seguros para o uso da comunidade;

12. Desenvolver um sistema integrado de informagdes geograficas para apoiar a
tomada de decisdes e aumentar a transparéncia na administracdo publica;

13.Adotar ferramentas de geoprocessamento para planejar, monitorar e
gerenciar recursos urbanos de maneira mais eficiente e informada;

14.Garantir @ manutengao regular das estradas vicinais para melhorar a
acessibilidade e a conectividade nas areas rurais;

15. Expandir a criagdo e a manutencao de pragas, jardins, parques e areas verdes
no municipio, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar dos cidadaos;

16.Atualizar a Lei de Uso e Ocupagao do Solo e a Lei de Condominios para refletir
as necessidades atuais e melhorar o planejamento urbano;

17.0timizar os processos de aprovacdao de projetos para tornar mais agil e
eficiente a andlise e a implementacdo de novas iniciativas urbanas;

18.Incentivar parcerias publico-privadas para viabilizar projetos inovadores que
melhorem a infraestrutura e a qualidade de vida urbana, aproveitando a
expertise e 0s recursos do setor privado.

Habitacao

1. Garantir a articulacdo da Politica Municipal de Habitacdo com as diretrizes do
Plano Diretor do Municipio de Timoteo;

2. Implantar mecanismos e instrumentos diversificados de politica urbana,
previstos em lei, que reforcem a eficacia de programas e acoes especificos
da Politica Municipal de Habitacao;

3. Garantir o enfoque de género na elaboracdo e execucao dos programas e
acoes da Politica Municipal de Habitagdo, como a priorizacdo da titulagao da
mulher em processos de regularizacao fundidria;

4. Incorporar e incentivar procedimentos que visam a sustentabilidade
ambiental no ambito da Politica Municipal de Habitacdo;

5. Incorporar a escala metropolitana no planejamento do atendimento das
necessidades habitacionais;

6. Implementar acOes necessdrias para evitar que os custos dos servicos
urbanos se tornem um fardo insustentavel para as familias beneficiarias da
Politica Municipal de Habitagao, especialmente no que diz respeito a tributos
e tarifas publicas;
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7. Priorizar o atendimento das necessidades habitacionais das faixas de baixa
renda (habitagdo de interesse social) e incentivar o atendimento das
demandas das faixas de renda média (habitacao de mercado);

8. Estabelecer a normatizacdo de parametros e procedimentos especificos para
as Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS), visando viabilizar a
regularizacao fundiaria de interesse social em areas ocupadas e a produgao
habitacional de interesse social em terrenos nao edificados;

9. Implementar um sistema de banco de dados georreferenciado para registrar
os beneficiarios da Politica Municipal de Habitacao, abrangendo programas e
acoes ja realizados, em andamento e planejados para o futuro;

10.Garantir que a revisao da Politica Municipal de Habitacao se dé sempre de
forma democratica, especialmente no que se refere aos critérios de
atendimento;

11.Garantir a formalizacdo da Politica Municipal de Habitacdo por meio de
instrumentos normativos adequados, como leis, decretos e resolucdes;

12. Aperfeicoar metodologicamente os programas da Politica Municipal de
Habitacao;

13. Criar sistema de monitoramento e avaliagao para acompanhamento e revisao
da Politica Municipal de Habitacdo e de suas metas, promovendo os ajustes
necessarios ao longo do tempo em fungdo da variacao das demandas da
populacao de baixa renda;

14. Estabelecer diretrizes de ocupacao do solo, garantindo que sejam respeitadas
as distancias minimas legais em relacdo a instalacdo de equipamentos de
iluminagao publica, de maneira a garantir a seguranca da populagao, bem
como a continuidade e confiabilidade dos servicos prestados;

15.Universalizar a provisdo habitacional, por meio da utilizagdo de areas
urbanizadas e inseridas no Municipio e da adocdo de estratégias
diversificadas, como producao habitacional, locacao social ou aquisicao de
unidades habitacionais existentes;

16.Promover estratégias para viabilizar a ampliacao do estoque de habitagdo no
Municipio de maneira geral, especialmente por meio do adensamento, dentro
de parametros aceitaveis, de areas vazias ou subutilizadas, adequadas a
ocupacao residencial, de forma a enfrentar os problemas decorrentes de
escassez e da valorizacao excessiva dos terrenos;

17.Adotar estratégias que favorecam a producdo habitacional de interesse
social, publica ou privada, dentre outras;

18.Delimitacdo de areas vazias ou subutilizadas como ZEIS, visando a formacao
de estoque de terrenos destinados a habitacdao de interesse social, inseridos
na malha urbana e dotados de infraestrutura e servicos basicos;

19.Instituir a transferéncia de terras para o Municipio destinadas a
empreendimentos habitacionais de interesse social como medida mitigadora
ou compensatoria, no contexto de processos de licenciamento de
empreendimentos de impacto, ou como contrapartida em operagoes
urbanas, quando aplicavel,
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20.Incentivar a producao habitacional de interesse social mediante a concessao
de descontos no calculo dos Coeficientes de Aproveitamento (CA) e a
possibilidade de transferir o direito de construir;

21.Adotar instrumentos urbanisticos destinados a inibir a retengdo especulativa
e a valorizacdo imobiliaria nas Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS) e
em outras areas onde haja interesse publico em promover o parcelamento,
a ocupacao ou a utilizagdo de imdveis vazios ou subutilizados;

22.Destinacao de parte dos recursos oriundos da aplicacao de instrumentos
urbanisticos para o Fundo Municipal de Habitacao, vinculando-os ao fomento
da producao habitacional de interesse social, bem como a melhoria
urbanistica de assentamentos de interesse social;

23.Estimulo ao adensamento dos assentamentos precarios de interesse social,
delimitados como ZEIS, dentro de parametros aceitaveis, priorizando a
producdao habitacional de interesse social nas areas vazias urbanizadas
existentes em seu interior, bem como a instalagao de equipamentos de uso
coletivo;

24.Assegurar a acessibilidade e a implementagdo de areas de lazer e recreagao
nos empreendimentos integrantes da Politica Municipal de Habitacao;

25.Promover a produgao de conjuntos habitacionais, preferencialmente de
pequeno porte e inseridos no Municipio de forma a promover a diversidade
social;

26.Requerer a apresentagao de plano de ocupacao e Estudo de Impacto de
Vizinhanga (EIV) para empreendimentos habitacionais de interesse social;

27.Valorizar a producao de moradias em regime de mutirdo e/ou autogestao,
por meio de parcerias com associacdes e cooperativas habitacionais,
apoiados por assessoramento técnico;

28.Incentivar empreendedores do setor imobiliario para a producdo de lotes
urbanizados e unidades habitacionais voltados ao mercado popular;

29.Elaborar plano municipal de regularizacao fundiaria sustentavel, visando
conhecer o problema da irregularidade fundidria do Municipio, e definir
estratégias para seu enfrentamento, bem como critérios de priorizacdo da
atuacdo do Poder Publico;

30.Promover a regularizacdo fundidria e a urbanizacdo de assentamentos
precarios de interesse social, delimitados como ZEIS, a partir da elaboracado
de planos de intervencao que integram acgoes fisicas, juridicas e sociais;

31.Desenvolver programa de intervengdes para o controle e a reducao de riscos
geoldgicos voltado especialmente para assentamentos precarios de interesse
social, incluindo acOes preventivas, obras e outras medidas para recuperagao
das areas de risco, bem como a remocdo e reassentamento de familias,
guando necessario;

32.Promover e estimular a implantacao de areas verdes ou de lazer e recreacao,
como tratamento de dreas remanescentes de remogdes por riscos
geoldgicos, a fim de evitar a ocorréncia de novas ocupagoes irregulares;
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33.Respeitar o direito da populacao, em casos de reassentamentos, de
permanecer em areas adequadas do ponto de vista urbanistico, ambiental e
social, bem como prdéximas a origem das familias, de forma a preservar seus
vinculos sociais com o territdrio e o entorno, respeitada a legislacdo vigente;

34.Impedir por meio de fiscalizacdo, a ocorréncia de ocupacoes irregulares em
areas inadequadas a habitacdo, tais como areas de servidao, areas de risco
geoldgico e margens de corpos d’agua, bem como areas publicas destinadas
ao uso publico;

35.Promover e estimular a criacdo de programa de incentivo a melhoria das
edificagOes, inclusive quanto a fachadas, revestimentos, muros, acessos e
passeios, garantido a acessibilidade conforme legislacao especifica de
acessibilidade;

36.Promover acdes de melhoria habitacional na area rural visando propiciar
condicOes adequadas de moradia, sem perder a identidade cultural das
comunidades.
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MAIS DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O Eixo Mais Desenvolvimento Econdmico € uma estratégia integrada destinada a
fomentar o crescimento sustentavel e a prosperidade do municipio. Este eixo se
concentra em areas-chave que sao fundamentais para impulsionar o
desenvolvimento local, abrangendo emprego e renda, empreendedorismo,
agricultura, e turismo e cultura. Ao fortalecer essas areas, buscamos criar um
ambiente econémico dindmico e inclusivo que ofereca oportunidades para todos
os cidadaos.

Emprego e Renda

1.

Criar programas de treinamento e qualificacao profissional focados nas
demandas do mercado de trabalho;

Desenvolver programas de estagios e feiras de empregos para facilitar a
insercao de jovens e trabalhadores em busca de novas oportunidades;

Potencializar parques industriais e zonas de desenvolvimento especificas
para atrair investimentos e facilitar a instalacao de novas industrias;

Incentivar colaboragdes entre a industria e instituicdes de pesquisa para
fomentar a inovagao e o desenvolvimento de novos produtos e processos;

Realizar Campanhas de Valorizacao do Comércio Local;

Investir na melhoria da infraestrutura comercial, incluindo melhorias na
acessibilidade e no ambiente urbano;

Implementar programas de capacitacao para profissionais do setor de
servicos, visando a melhoria da qualidade e da competitividade dos servigos
oferecidos;

Criar incentivos para a inovacgao e a adogao de novas tecnologias no setor
de servigos, como servicos digitais e solugdes automatizadas, para aumentar
a eficiéncia e a qualidade;

Melhorar processo de andlise e aprovacao de projetos para atracao de
investimentos e projetos urbanos e rurais que impulsionem o setor da
construcao civil.

Empreendedorismo

1.

Criar Centro de Empreendedorismo e Inovacao como apoio para startups e
pequenas empresas, oferecendo servigos de mentoria, capacitagao, e
acesso a recursos e tecnoldgicos;

Incentivar colaboracdes entre a administracao publica, instituicdes de
ensino e empresas para promover a inovacao e o desenvolvimento de novas
iniciativas empresariais;
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Desenvolver programas de capacitacdo continua para empreendedores,
facilitando a troca de experiéncias e a expansao de redes de contatos;

Reduzir a burocracia e fornecer assisténcia direta para a formalizagao de
empresas, tornando o processo mais agil e acessivel;

Oferecer consultoria especializada e suporte técnico para micro e pequenas
empesas;

6.Estabelecer Planos de Desenvolvimento Local, especificos para diferentes

areas do municipio, focando em setores estratégicos e potencializando as
vantagens competitivas locais;

Implementar Projetos de Requalificacao Urbana melhorando a
infraestrutura, o ambiente de negdcios, e a atratividade para investidores e
empreendedores;

Desenvolver programas de capacitacao e mentoria voltados para mulheres
empreendedoras, abordando desde habilidades empresariais até gestdo
financeira e lideranca.

Agricultura

1.

Criar e fortalecer servigos de assisténcia técnica especializada para apoiar
os produtores rurais em praticas agricolas, gestdao de recursos e adocao de
tecnologias inovadoras;

Fortalecer convéno com EMATER (Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdao Rural) aumentando sua capacidade de atender produtores e
oferecer servigos especializados;

. Apoiar feiras e mercados locais onde os produtos da agricultura familiar

possam ser vendidos diretamente ao consumidor, aumentando a visibilidade
e a renda dos produtores;

Fomentar o acesso a linhas de crédito e financiamento para produtores
rurais, facilitando investimentos em melhorias de infraestrutura,
equipamentos e tecnologias;

Implementar programas de capacitacdo em gestdao e planejamento para
produtores rurais, ajudando-os a otimizar suas operacdes e aumentar a
eficiéncia;

Fomentar a formacao de associacOes e cooperativas de produtores rurais,

facilitando a colaboracao, a negociacao coletiva e o compartilhamento de
recursos e conhecimentos;

Estabelecer programas voltados para a sustentabilidade e a conservagao
dos recursos naturais, promovendo praticas agricolas e de manejo
ambientalmente responsaveis;

Incentivar a diversificacdo das atividades econémicas nas areas rurais.
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Turismo e Cultura

1. Investir na construcao e modernizacao de equipamentos turisticos, pontos
de informacao turistica e areas de lazer;

2. Implementar um sistema de sinalizacao claro e acessivel nos principais
pontos turisticos e atracOes, garantindo que sejam facilmente encontrados
e visitados por turistas;

3. Desenvolver parques e areas de recreacao que oferecam atracoes diversas,
como trilhas, espacos para eventos e areas de lazer ao ar livre;

4. Criar circuitos turisticos oferecendo roteiros bem definidos e atragbes
interligadas;

5. Desenvolver programas de apoio para grupos culturais locais, como
artesaos, musicos e dancarinos entre outros;

6. Criar espacos culturais dedicados a realizacdo de eventos, exposicoes e
apresentagdes que celebrem e preservem as tradicOes culturais locais;

7. Incentivar a organizagao de festivais e competicdes que celebrem a cultura
local e regional, atraindo visitantes e promovendo o intercambio cultural;

8. Criar um calendario de eventos que inclua festas, feiras, exposicoes e outras
atividades culturais e turisticas, promovendo a cidade como um destino
dinamico e atraente;

9. Desenvolver programas que promovam praticas de turismo sustentavel,
incluindo a preservacao ambiental e o respeito pelas comunidades locais;

10.Oferecer incentivos para iniciativas que proporcionem experiéncias
auténticas e imersivas aos visitantes, como turismo rural, experiéncias
gastrondmicas e atividades ao ar livre;

11.Implementar programas de capacitacdo para guias turisticos,
empreendedores e outros profissionais do setor, garantindo um servico de
alta qualidade dos produtos e servicos turisticos.
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MAIS GESTAO

O Eixo Mais Gestdo é uma abordagem estratégica voltada para transformar a
administracao publica do municipio, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e
participacao cidada. Este eixo tem como pilares a gestao orientada a resultados, a
participacao popular, a transparéncia, e a inovagao e tecnologia. A implementacao
dessas diretrizes visa proporcionar um governo mais eficaz e responsivo as
necessidades da populagao.

Gestao para Resultados

1.

Adotar praticas de gestao da qualidade para assegurar que 0s servigos
publicos atendam aos padroes estabelecidos e as expectativas da populacao;

Redesenhar estrutura organizacional para otimizar a eficiéncia e a
comunicagao entre departamentos;

Mapear e melhorar processos administrativos para aumentar a eficacia das
operagoes;

Atualizar e modernizar os sistemas de Tecnologia da Informagao utilizados
pela administracdo para garantir a integracdo, seguranca e eficiéncia nas
operagoes;

Implementar um programa continuo de capacitagdo e desenvolvimento para
0s servidores municipais;

Criar um plano estruturado de carreiras, cargos e fungdes que ofereca clareza
sobre progressoes e oportunidades dentro da administracdo publica;

Investir em treinamentos para servidores sobre o uso eficaz de ferramentas
de tecnologia da informacao, promovendo a adogdo de melhores praticas e
a utilizacao plena dos recursos disponiveis;

Promover a melhoria das condigdes de trabalho e segurancga dos servidores,
garantindo ambientes adequados e seguros, e promovendo praticas de saude
e bem-estar;

Implementar um sistema de gestdao baseado em indicadores e metas para
monitorar o desempenho das politicas e programas;

10. Implantar sistema integrado para o gerenciamento da administracao publica;

11.Assegurar equilibrio das contas publicas, planejando e executando com

eficiéncia e eficacia o orcamento do municipio priorizando investimentos e
cortando desperdicios e gastos excessivos.

Participacao Popular

1.

2.

Estabelecer canal de comunicacao direto entre o gabinete do prefeito e a
populagao;

Expandir e fortalecer os canais de participagdo social, incluindo audiéncias
publicas, consultas populares, conselhos municipais e plataformas digitais de
consulta, promovendo o engajamento civico e a colaboragao.
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Transparéncia

1. Ampliar Canais de Ouvidoria;

2. Aprimorar o Portal da Transparéncia, melhorando a divulgacao dos dados
orcamentarios e de gestao financeira do municipio, de forma que o cidadao
e todos os interessados possam ter facil acesso as informagdes publicas;

Inovacao e Tecnologia

1. Expandir os Servicos Publicos Digitais, disponibilizando acesso por meio do
portal da Prefeitura e de aplicativos para smartphones;

2. Promover a digitalizacdo dos servigos publicos, permitindo que cidaddos e
empresas realizem procedimentos online de forma simplificada e eficiente,
reduzindo a burocracia e os tempos de espera, e implementar a assinatura
eletronica nos documentos publicos;

3. Aumentar o uso de ferramentas eletronicas nas rotinas administrativas;
4. Capacitar e treinar os servidores para a utilizagdao de ferramentas digitais.
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Consideracoes Finais

Queridos cidadaos de Timoteo,

Acreditamos que a verdadeira mudanca comeca dentro de cada um de nds. Nosso
compromisso € com vocé, com sua familia e com o nosso municipio. Temos a
conviccao de que podemos transformar Timéteo em um lugar ainda melhor para
se viver, com mais seguranca, oportunidades e qualidade de vida.

Minha experiéncia na Policia Militar me ensinou a importancia da disciplina, do
respeito e do trabalho em equipe. Como advogado, aprendi a lutar pela justica e
pelos direitos de cada cidaddo. E como pai de familia, sei que o bem-estar de
nossas criangas e jovens deve ser sempre uma prioridade.

Peco seu apoio e seu voto de confianga para que juntos possamos escrever uma
nova histdria para Timdteo. Vamos construir uma cidade onde todos tenham voz,
onde os valores familiares sejam respeitados e onde possamos viver com
dignidade e esperanga.

Conto com vocé para fazermos de Timoteo um lugar ainda melhor!
Timodteo Merece Mais!
Muito obrigado,

Vitor Vicente do Prado (Capitao Vitor)
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